Memoria anual

2018

feafes
empleo




Asociacion Feafes Integracion laboral - FEAFES EMPLEO
C/ Hernandez Mas 20-24 - 28053 Madrid
CIF G84725951

www.feafesempleo.org

Feafes Empleo / Memoria 2018 / pag. 2



Memoria anual 20 18

FEAFES EMPLEO
;Quiénes somos?
Objetivos
Composicién
Entidades asociadas
RELACIONES INSTITUCIONALES
Actividad institucional y representacion
Reconocimientos
Participacion en otras entidades

MEMORIA DE ACTIVIDADES
Servicio de asesoramiento
Formacion
Proyectos y programas
Sensibilizacion y divulgacién
Impacto

Comunicacion

MEMORIA ECONOMICA

Feafes Empleo / Memoria 2018 / pag. 3



Feafes Empleo / Memoria 2018 / pag. 4



EQUIENES SOMOS?

Con el objetivo de lograr la normalizacién del empleo para las personas con
problemas de salud mental, la Confederacion Salud Mental Espafa se planted
crear una Asociacion Empresarial de Centros Especiales de Empleo,
especificos del ambito de la salud mental y sin animo de lucro. Asi, en el afo
2004 nacio la Asociacion FEAFES Integracion Laboral - FEAFES Empleo.

Actualmente cuenta con 33 entidades asociadas, con 50 Centros Especiales
de Empleo, con presencia en 15 Comunidades Auténomas, y representa a
3.177 trabajadores y trabajadoras con trastorno mental y otras
discapacidades en los Centros Especiales de Empleo.

Ademas, se contabilizan actualmente mas de 1.100 puestos de trabajo de
personas con trastorno mental en el mercado laboral ordinario en
programas de empleo gestionados por entidades socias de Feafes Empleo.

En Feafes Empleo creemos en la posibilidad y en la necesidad del empleo para
las personas con problemas de salud mental y desde hace 14 afos nos
dedicamos a ello, interviniendo para facilitar el trabajo de los CEE, para que las
empresas puedan contratar bienes y servicios y, en definitiva, para conseguir
acercar al empleo a las personas con trastorno mental.
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OBJETIVOS

El Convenio sobre los Derechos de las personas con Discapacidad suscrito
en Nueva York el 13 de diciembre de 2006 y ratificado por la jefatura del Estado
espafiol el 23 de noviembre de 2007, reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las demas; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de desarrollar un proyecto profesional
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado, en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad.

Las personas con enfermedad mental tienen, al igual que el resto de los
ciudadanos, derecho al trabajo y capacidades suficientes para desarrollarlo, pero
el desempleo en este colectivo estd por encima de cualquier otro con una tasa
de paro del 42,1% vy una tasa de actividad del 31,1%, los peores datos del
colectivo si se compara con los otros tipos de discapacidad, sensorial, fisica y
organica e intelectual.

Solo 18 de cada 100 personas que tiene una discapacidad de salud
mental tienen empleo.

Para alcanzar sus objetivos generales de defensa, apoyo y promocion de los
trabajadores y trabajadoras con trastorno mental en su acceso al empleo,
Feafes Empleo se ha propuesto los siguientes objetivos especificos:

» Promover la mejora de la calidad de vida de las personas con trastornos
mentales a través del trabajo, promoviendo el empleo como una actividad
productiva digna para la persona.

» Fomentar y promover el desarrollo econdmico y competitividad de los
Centros Especiales de Empleo y servicios de formacién y de insercién
laboral

» FEjercer la representatividad, el liderazgo y la interlocucion ante las
Administraciones publicas y otras Entidades y Federativas, en defensa de
los intereses comunes de sus asociados.

= Promover, desarrollar y fomentar la accién formativa relacionada con el
ambito de empleo de las personas con enfermedad mental, con el fin de
mejorar su empleabilidad en el mercado laboral.
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COMPOSICION

Junta Directiva

Presidenta

Dfia. Maria Isabel Rodriguez Montes
Vicepresidente

D. Francisco Fernandez de los Ojos (Serviolid)
Secretario

D. Gregorio Bercedo Francés (Manantial Integra)
Tesorero

D. Juan M. Gutiérrez de la Torre (CEE Afaus)
Vocal

D. Jesus Angel Gaston Erviti (Elkarkide)
Comisionados Confederacion Salud Mental

D. Felix Pena Calvo

Dfa. Noelia Cabrera Carrasco

Comision permanente

DfAa. Maria Isabel Rodriguez Montes
D. Francisco Fernandez de los Ojos
D. Gregorio Bercedo Francés

Reuniones de la Junta Directiva
27 de marzo de 2018

27 de junio de 2018

21 de diciembre de 2018

Reuniones de la Junta Directiva
27 de junio de 2018

Reuniones de Asamblea
27 de junio de 2018
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Asamblea

Andaina Emprego
Emprego Social S.L.
AFAEPS

Inicia

Faema Empleo
AEMIS

Dédalo

La Calaixera
Laboratorio DAU
Asociacion AMMFEINA
Prosame

FESMA Empleo

CEE AFAUS

Itinera

ALFAEM La Senda
Ilem-Arfes

Manantial Integra
Aldaba CEE

Afesol Empleo

Lligal Art Grafic
Gira-sol

Elkarkide

Iniciativas Labor H.Q
Asovicauto

Aurora

Jardineria Integral Bajo Aragdn
Despertar

Albero Arte Sano
Serviolid

RAEP

A Corufa
A Corufa
Albacete
Alicante
Avila
Badajoz
Badajoz
Barcelona
Barcelona
Barcelona
Burgos
Burgos
Guadalajara
Las Palmas
Ledn
Logrofo
Madrid
Madrid
Malaga
Mallorca
Menorca
Pamplona
Santander
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vitoria-Gasteiz

Solicitudes recibidas en 2018

Apfem Aktua
Estel de Llevant
Servilar

Ibiza
Menorca
Pontevedra
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Actividad institucional y
representacion

Comision Técnica - Premios Integra
BBVA

Un ano mas, Feafes Empleo formdé parte de la comisidn técnica para la
evaluacion de los proyectos presentados en el X aniversario de los Premios
Integra BBVA, para impulsar la creacion de empleo de calidad entre las
personas con discapacidad.

El jurado esta integrado por las organizaciones mas representativas de la
discapacidad en Espafa: la Federacién Empresarial Espafiola de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo (FEACEM), la Confederacion Espaiola de Personas
con Discapacidad Fisica y Orgdnica (COCEMFE), la Fundacién Plena Inclusidn, la
Fundacion ONCE, la Confederacion Salud Mental Espafia, el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).

La entrega de los premios tuvo lugar el 22 de noviembre con la presencia de la
Reina Dia. Letizia y la Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Dia.
Maria Luisa Carcedo.

Reuniones de la comision técnica 27 febrero y 1 abril
Ceremonia de entrega 22 noviembre

e BBVA

Premio Integra d
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Jurado - Foro Premios Albert Jovell
Janssen

Feafes Empleo también formé parte del jurado de la V edicion del Foro
Premios Albert Jovell, una iniciativa de Janssen y Catedras en Red que busca
mejorar los resultados en salud de los pacientes en Espafia, a través del
reconocimiento de proyectos innovadores premiados por transmitir los
valores de afectividad, efectividad, innovacién, compromiso o
humanidad.

Reuniones del jurado 16 mayo
Ensayo de la ceremonia 11 junio
Gala de entrega de premios 12 junio
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Comision técnica - “"Tu proyecto cuenta”
Fundacion Repsol

Feafes Empleo es la entidad representante de la Salud Mental en el concurso
“Tu proyecto cuenta” de Fundacion Repsol, que ofrece una ayuda de hasta
100.000€ a repartir entre uno o varios proyectos innovadores que
fomenten el desarrollo integral de las personas con discapacidad a
través de la formacion y capacitacion personal y profesional.

En esta iniciativa, Fundacién Repsol cuenta con la colaboracidon de entidades de
referencia en el campo de la discapacidad, como son FIAPAS, AEDIS, CNSE,
COCEMFE y Feafes Empleo, que participan en la difusion y seleccién de los
proyectos finalistas.

Reuniones de la comision técnica 31 mayo

Fundaclin § energia
W% REPrOL social

YECTO

EN?‘T&

r'l\.ll'l

Federacion Espaiola de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo (FEACEM)

Como miembros de la Junta Directiva de la Federacion Espafiola de
Asociaciones de Centros Especiales de Empleo, Feafes Empleo ha participado en
las siguientes convocatorias.

Reuniones de Junta Directiva 5 marzo
17 abril

12 septiembre

Asamblea General de Socios 20 junio
26 octubre
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Fundacion Empleo y Salud Mental

La presidenta y el vicepresidente de Feafes Empleo participan con idénticos
cargos en las reuniones de Patronato de la Fundacién Empleo y Salud Mental.

Reuniones de Patronato: 27 junio
21 de diciembre

Reuniones institucionales

Fundacion Lar: Visita a las instalaciones de la Fundacidon en Villagarcia de
Arousa y sus proyectos de empleo para personas con trastorno mental.
Reuniones: 9 de marzo

Fundacion CEPSA: Colaboracién con las entidades asociadas a Feafes Empleo
para la aplicacion de Medidas Alternativas.
Reuniones: 14 de abril

Janssen - Proyecto “"VIVE": Programa de recuperaciéon funcional de personas
con esquizofrenia promovido por la industria farmacéutica y las entidades
sanitarias.

Reuniones: 13 marzo.

Caja Mar: Colaboracién con las entidades asociadas a Feafes Empleo para

beneficiarse de los productos financieros segun el convenio con FEACEM.
Reuniones: 2 de mayo

Fundacion Seres: Colaboraciones y asesoramiento sobre proyectos sociales.
Reuniones: 15 de junio

Foro Empleo y Sociedad: Colaboracion sobre proyectos sociales.
Reuniones: 16 de junio

Fundacion Biodiversidad: Colaboracion sobre proyectos sociales.
Reuniones: 17 de noviembre
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Participacion en otras
entidades

Accion politica y social

Un de los objetivos de Feafes Empleo es la representacion y defensa de los CEE
y de las personas con trastorno mental en su acceso al empleo y desarrollo
profesional incidiendo en las politicas activas de empleo.

Este afio Feafes Empleo ha estado presente en 20 reuniones de trabajo de los
grupos de didlogo social:

Participacion en las comisiones de empleo del CERMI
Anélisis de las PNL de los grupos parlamentarios
Propuestas legislativas
Bloques trabajados en 2018:

Empleo Publico
Reuniones mantenidas: 25 septiembre

Participacion en los grupos de trabajo de FEACEM
Grupo de trabajo “Modelo de empleo”
Revisidon de modelos 25 mayo
4 junio
Grupo de trabajo de “Negociacién del XIV Convenio Colectivo de Centros y
Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad”
Reuniones mantenidas: 9 febrero 16 febrero

9 marzo 13 marzo

3 mayo 18 mayo

18 junio 21 junio 25 junio
3 julio

8 octubre 12 octubre
11 diciembre

Coordinacion con Salud Mental Espaia
Programa de Empleo 2018
Reuniones mantenidas: 23 febrero

29 octubre
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Internacional

Como miembros de la Junta Directiva de la cooperativa europea ESCOOP, en el
ano 2018 hemos asistido a las siguientes reuniones:

30 abril

18 mayo
11 diciembre

Entidades de las que formamos parte

0N

FEACEM

& Fundacion
Empleo
y Salud Mental

SCOOP

Lurcpean Soclal Cooperative - Covprratiys Sociale Kursped . oo
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Memoria de Actividades

Servicio de asesoramiento

Desde Feafes Empleo prestamos un servicio de orientacion y asesoramiento a
empresas, asociaciones, centros especiales de empleo, particulares o familiares,
impartido por profesionales expertos, sobre cualquier materia referida al empleo,
formacioén y apoyos laborales para personas con trastorno mental.

Las entidades asociadas a Feafes Empleo que gestionan recursos de empleo para
las personas con trastorno mental son otro objetivo del servicio. El objetivo es
contribuir a su sostenibilidad y crecimiento mediante la difusiéon de informacién y
asesoramiento.

N©° de personas atendidas via teléfono, mail, otros: 70 personas

Servicios & feafes :
asociados @ empleo {o}

ASESORAMIENTO FORMACION

Juridico ) Seminarios y talleres st , Normativa y legislacion
1 Laboral LP&S’“ ! Jornadas I:j} Convocatorias

Fiscaly Contable Congresos Subvenciones

Patrimonial Escuela de Emprendimiento Trdmites y gestiones
DEFENSA

Buenas Practicas Especificidad en Salud Mental

Herramientas (quias, manuales...) ' Accidn politica y didlogo socia 5‘3

Sinerglas = Representacidn Institucional

Red empresarial Negociacion colectiva

APOYO AL EMPRENDIMIENTO | RED COMERCIAL

Elaboracion de proyectos Asescromiento a empresas
Planes de viabilidad l il Cumplimiento contratacién LGD <
Creacion/Calificacion CEE Catdlogo de productos y servicios
Busqueda de lineas de negocio Medidas Alternativas
»('J:} o} ﬂ wreafestmplen B4 vwvifeafesemplec.org C,‘!\J <y
o ot cial s . v e 20 - S
. & er L_f] feafesempleo.org R 00051337] [~ info@feafesempleo.crg ".::i
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Formacion

La formacion, tanto de las personas afectadas por trastornos mentales como de
los profesionales de atencidén y apoyo y de la sociedad en general, es uno de los
objetivos principales de Feafes Empleo para contribuir a mejorar las cifras de
empleo de las personas con discapacidad por enfermedad mental.

Curso, seminarios y ponencias impartidas
Formacion para profesionales y empleadores

Legislacion y entorno de los centros especiales de empleo de iniciativa
social de salud mental.

Guadalajara, 20 noviembre.
Horas de formacidén: 4 horas
Asistentes: 19 alumnos/as (16 M/3 H) de 10 entidades sociales

Formacion para personas con enfermedad mental

Curso de formacion de “Camarero/a de
pisos en establecimientos hoteleros”
para personas con discapacidad por trastorno
mental. Guadalajara, enero-marzo 2018.
Horas de formacion: 200 horas (130 tedricas
- 70 practicas)

Asistentes: 11 alumnos/as (6 M/ 5 H) con
discapacidad

Empleados tras la formacién: 6 (3 M/ 3 H)

Curso de refuerzo de la empleabilidad y
orientacion Laboral para personas jovenes
con discapacidad por trastorno mental.
Guadalajara, abril-julio 2018.

Horas de formacién: 320 horas (240 grupal -
80 individual)

Asistentes: 6 alumnos/as (4 M/ 2 H) con
discapacidad por trastorno mental
Empleados tras la formacién: 5 (4 M/ 1 H)

N° de horas de formacion: 924

N° de profesionales formados: 19

N©° de personas con discapacidad formadas: 17

N©° de personas con discapacidad que han accedido a un empleo: 11
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Participacion en foros, jornadas, eventos y grupos de
trabajo para profesionales del ambito sanitario y social

IV Congreso Feafes Empleo "Empleando Salud Mental: reto 50%
empleo”. Madrid, 14-15 febrero.

Horas de jornada: 15 horas

Ponentes: 28 ponentes

Asistentes: 176 asistentes

II Taller de Buenas Practicas en Innovacion Social en Servicios de
Inclusion sociolaboral del colectivo TMG. Presentacién 2@ BBPP.
Pamplona, 3-4 octubre

Horas de jornada: 15 horas

Asistentes: 20 asistentes

XIII Congreso de Pacientes con cancer
GEPAC. Ponencia “El estigma social: lazos de
union entre personas con cancer, VIH y
enfermedades mentales.

Madrid, 17 noviembre.

Horas de jornada: 3 horas

CERMI CLM: Foro CERMI Mujeres.
Toledo, 6 marzo.

Horas de jornada: 4 horas
Asistentes: 40 asistentes

Board Recuperacion Funcional en
Salud Mental, programa “VIVE".
Janssen. Madrid, 14 marzo.

Horas de jornada: 4 horas
Asistentes: 20 asistentes

La Vigilancia de la salud en las personas trabajadoras con enfermedad
mental. Red de CRL de la Comunidad de Madrid. Madrid, 27 abril

Horas de jornada: 4 horas

Asistentes: 22 asistentes
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Grupo de reflexion en el abordaje de la
Esquizofrenia.

ASAPME. Zaragoza 15-16 mayo

Horas de jornada 12 horas

Asistentes: 20 asistentes

N° de horas de formacion: 47
N° de personas alcanzadas: mas de 3.000

Asistencia interna a jornadas, cursos y eventos

Gestion de una entidad de pacientes
Aula Novartis
5 de mayo

Jornada AMIFP “"Empleo y Discapacidad. Estrategias conjuntas para la
empleabilidad”

AMIFP

5 de junio

Madrid, IMSERSO

Presentacion Programa “"CLARA”
Instituto de la Mujer
25 de septiembre

Madrid, Fundacion ONCE

Dia Mundial de la Salud Mental “Educacion Inclusiva, Salud Mental
Positiva”

Salud Mental Espafa

1 de octubre

Madrid, Facultad de CC de la Informacién, Universidad Complutense de Madrid

Dia Mundial de la Salud Mental “Los jovenes y la salud mental en un
mundo cambiante”

Afaus Pro Salud Mental

9 de octubre

Guadalajara, Consejeria de Educacion
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Proyectos y programas

Escuela de Emprendimiento Social

En 2018 se lanza la 22 edicion de la Escuela de Emprendimiento Social se
concibe para generar oportunidades laborales para personas con
problemas de salud mental, que tienen dificultad para encontrar un empleo
en las empresas del mercado.

Con este objetivo se convoca, en colaboracién con Tandem Social, con el
patrocinio de Janssen y el aval de Fundacion Empleo y Salud Mental, a las
entidades de salud mental para que propongan proyectos de emprendimiento
para la creacidon de un centro especial de empleo que genere

puestos de trabajo para personas con trastorno mental.
La Escuela de Emprendimiento Social imparte contenidos
formativos relacionados con la creacién de empresas sociales,
ideas y modelos de negocio, legislacion de CEE, marketing vy
comercializacion, gestién de personas, gestion financiera y

medios de financiacion, herramientas de comunicacién, plan
de viabilidad y plan de accion.

N° de horas de formacion: 39 horas y 8 sesiones presenciales

N° de personas formadas: 20 personas

N° de entidades participantes: 10 entidades de salud mental

Potencial de creacion de empleo: 46 puestos de trabajo para personas
con enfermedad mental de nueva creacion
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Sensibilizacion y
divulgacion

IV Congreso Feafes Empleo "Empleando Salud Mental:

Reto 50% empleo”
%

Los dias 14 y 15 de febrero se celebré el IV {E} |V Cungresn

Congreso de Feafes Empleo, en . = feafesemplen
CaixaForum Madrid con el titulo % {?} FHPLEANER SALERTAL P e

“"Empleando Salud Mental: reto 50% & - &
o}, «L¥F '

empleo”.

El Congreso reunié a profesionales de la salud mental, expertos en apoyos y
empleo, personas con trastorno mental, gestores de centros especiales de
empleo, representantes del sector de la discapacidad, patronales, sindicatos,
administraciones publicas y empresas con el objetivo de asumir el reto de
conseguir una tasa del 50% de empleo entre las personas con trastorno
mental.

El Congreso arrancoé con la ponencia marco a cargo del presidente de la
Federacion Mundial para Salud Mental, el doctor Alberto Trimboli, que
puso de manifiesto que el empleo es de capital importancia para la participacion
e inclusién social de las personas con trastorno mental, y valoré el modelo
espafiol de empleo protegido a través de los Centro Especiales de Empleo de
iniciativa social como un modelo exportable de oportunidades de empleo para
las personas con trastorno mental.

v COngreso
feafesempleo

Feafes Empleo / Memoria 2018 / pag. 22



Programa del IV Congreso Feafes Empleo “Empleando Salud Mental: reto 50%

empleo”

MIERCOLES, 14 FEBRERO

10:15 Presentacién

Presentadors: Dofa Ana Acebes, penodissa

o O Jesis Celada, subdirector general de DNakoo Civil

*  DRa M" Isabel Rocdguez Mantes, presidenta de Feafes Empeo

11:00 Ponencia Marco: “La Salud Mental en el lugar de
trabajo™ Dr Alperto Trimbof, presdente de la Word Federation fee
Mental Health (WEMH]

12:30 ;Estd el empleo en el proyecto de vida de las

personas con TMG?

¢  Dr Anton Corominas Diaz, jefe del Servicio de Sakid Mental y
Adicciones, Fundacié Sanitaria Mclle: (Barcelona)

» D Abelardo Rearfguez Conzdlez, coorcinador d2 'a Red Plbica de
Amencidn Scoal 3 parsonas TMG ce la Comunidad de Madnd.

* D Nel A Gonzalez Zagica, presidente de la Confederacidn Salug
Merzal

»  Dfa MY Isabe Rocdguez Montes, presidenta Fea‘as Emplao

* 3. Juan Bautista Farra Penades, experto en prmera persona FSSCLY

Modera: D Daniel Rodriguez, percdista

13:30 RSE - Apuesta empresarial por el emplec en TMG

* Premios  Imtegra  88VA:  Dra. i3 Herndrdez-Cafizares,
Fespansabiicad Corporativa BEVA Espaia

= Premios "tu proyecte cuenta” de REPSOL: Dfa. Luse Rolcan, gerente
del Area Socdl de Repss

¢ Accion Scoal Empresarial. 0. Migue! Laloma Garcia, drector de
tmpresas de Fundacian SERES

Modera: D. Daniel Rodriguez, pericdista

JUEVES, 15 FEBRERD

9:30 ;Esti el mercado laboral adaptado y abierto a las

personas con TMG?

»  Dfia. losa®a Torras Martnez, gerente FEACEN.

o 0. Jsé ignacc Torres subdirector del departamentc Socclabers
CEPYME

Diia Paula Guisande Baronst, respansable Politicas Socisies de CCCO

*  Dfa. Gemma Ramdn Valieciic, Resporsable Senvicios Socakes UGT

Modara: D Angel Gastdn Erviti, gerente Elarkide

10:30 G ando plec - La E la de Emprendimiento
Social
= D, Algendro Gonzdlez Lopez, Patent Adwcacy y  Manager

Govemmean: Affairs de Janssen

*  Dfia. Ruth Benitez, ceordinadora de Funcackn Emplec y Salug
Manta

« . Francsco Cristian Gonzalez, director gerente del CEE AFESOL.

*  Ona Nazare Da Vila Posada, ccordiradora de 13 Asociacion
ANDA NA

*  Dna. Eva Gonzilez Maurz, directora de drea ocupaciona y laocra
de ALFAEM LA SENDA

» 0. laume Qller Sosel| corsultor soclo Tandem Social

Modara: D. Pedro Llanos Quintana, director Furdacan Madre

12:00 Necesidad de ayudas pdablicas especificas para la

promocién del empleo en Salud Mental

«  Reserva del 1% de emplec pubico para parsonas con trasworne
mantal Ofa Concepocn Caevas Gonzilez, oeesikdonta de AFESGL v
0. Sergic Gonzslez, coordinacar del orograma de enpiec y Sopone
diurne de FAISEM

« Ley de Contratos del Secter Pdpice. Dfia. Josefa Tarres Martinez,
coordinadora de la Comizidn Emplec dal CERMI y

»  Fendo Sccigl Europee, Sistema ce Garenta Juvenl. Dia. Sandra
Torres Measat de ' Olicina de Programas Surepoos de s ONCE

Moceara: D. Juan Gutiérrez ce 13 Torre, gerente CEE Afaus

16:00 Empresas accesibles y mentalmente saludables

-

GQula g2 buenas précicas de 13 promedidn de 3 salud menta en
ertornos iaborales. 0. Daniel Cembrero Masa, Asociacidn "Bl Puente®
"La inchusion de ly experiencia on priners persona dentre de ke
eguices”.- DRa. Olga Carrasco Ramirez, thcnico del departamento ce
atancdn pscesockl de ‘a Fundacidn Sociosanitaria de Castifs la
Mancha

Evaladén psicosocial Dfia. Masdia Eugenia Sanchez-Rico, Quirda
Prevencion

“La dszapacdad como vector de la responsabilidad Sccial®. Dia
Egtela leal Gil, Departamenio de Respcnsabidided Social. Activa
MJtua.

"Bienestar emociona”. Dra. Paloma Fuentes Gonzdlez, jefa ce
bBienestar emacional ce Mahou-Sanmiguel

Moderadera: Difa. Terasa Viejo, periadisia y escritera

17:00 "Mujeres y empleo”

.

Derivacion de mujeres 3 recurses de empleo. DAa. M® Teresa Ruiz
Jiménez, crectara de CAL Espartales Sur

Estudio de actvackin laboral de mujeres con oroblemas de Salud
Mantal, DAa. Rutk 3enitez, coordinadora de Fundacior Emplec y
Salud Mental

Estuoio de mujeras en el empeo. Dr. Anzoni Corominas Diaz, jefe del
Serdicio de Salud Merza' y Adcciones, Fundacid Sanitéria Molet

Modara: DRa. Teresa Viey, penodista y escritora

13:00 La Innovacién como motor de emplec de calidad

Taler ge 3Juenas Fricticas en Inmovacion Social en Senvicios de
Incusion Sedolaboral del colectve TMG. D. Angel Gasién Endli,
diractor gerenta ElXarkide.

Las alianzes empresariales D. Santiage Casas Lara, presidents
tancemunidad Vega cel Henares y D Juan M. Gutiérez de 'a Torre,
gerente CEE Afaus Pro Salxd Mental

Modera: D. Franckco Fernéndez de los Qjos, gerente Senvaild

14:00 CLAUSURA

D Bara Fanjd Fermandez-Paa, director de! Real Patronato sobm
Discapacided y direcior genergl de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad

Dfia. M* satel Rodriguez Montes, presidenta de Feales Empen
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Tanto en la inauguracion del Congreso como en su clausura, representantes del
gobierno central estuvieron presentes acompafiando a la presidenta, Maria
Isabel Rodriguez, y mostrando su apoyo a la labor que realiza Feafes Empleo por
la inclusidn laboral de las personas con trastorno mental. En la inauguracion se
contd con la presencia de D. Jesus Celada, subdirector general de Dialogo Civil,
y la clausura corrié a cargo de D. Borja Fanjul, director general de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad y del Real Patronato sobre Discapacidad.

7 mesas de debate

26 ponentes

218 asistentes

Personas alcanzadas Facebook, Twitter y Youtube: 6.049

Dia Internacional del Trabajo
Trabajo inclusivo, accesible y diverso

Este 1 de mayo, Dia Internacién del Trabajo, desde Feafes Empleo, junto con la
Fundacién Empleo y Salud Mental, se reivindicé a través de las redes sociales,
un mercado de trabajo inclusivo para las personas que tienen algun trastorno de
salud mental, asi como el fomento entornos de trabajo saludables y seguros que
cuiden la salud mental de sus trabajadores y trabajadoras.

¢ oz TRABAJD
- INCLUSIVO
& ACCESIBLE

{ohAc o DIVERSD

Personas alcanzadas Facebook y Twitter: 2.913
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Dia Mundial de la Salud Mental 2018
Encuentro Diario Médico

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental 2018, se celebré un
encuentro en la sede de Diario Médico para generar un debe sobre Salud Mental
entre representantes de pacientes, familias, asociaciones, profesionales médicos,
instituciones e industria para avanzar en la atencién integral a las personas con
enfermedad mental desde los diferentes ambitos.

En el debate participaron Mercedes
Navio, coordinadora de la Oficina de
Salud Mental de la Comunidad de
Madrid; Marina Diaz  Mars3,
presidenta de la Sociedad Madrilefia
de Psiquiatria; Alejandro Gonzalez,
responsable de Relaciones de
Asociaciones de Pacientes en
Janssen; Itziar Ceballos, gerente de
Avifes, y Celeste Mariner, directora
ejecutiva de la Confederacion de
Salud Mental de Espafa y Maribel Rodriguez, presidenta de Feafes Empleo en
representacion de ambito del empleo de las personas con trastorno mental.

Con los resultados del encuentro, Diario Médico publicd un reportaje completo en
sus medios fisicos y digitales el dia 10 de octubre bajo el titulo: Inclusiéon y
humanizacion contra el estigma de la patologia mental.

(https://www.diariomedico.com/especialidades/salud-mental/inclusion-y-humanizacion-contra-el-
estigma-de-la-patologia-mental.html)
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Dia Internacional de las Personas con Discapacidad 2018
La depresion 12 causa de discapacidad en el mundo

Con motivo del Dia Internacién de las Personas con Discapacidad, el 3 de
diciembre, junto con Fundacién Empleo y Salud Mental se lanza una campafia de
sensibilizacion para visibilidad las discapacidades derivadas de problemas de
Salud Mental que, al no ser tan visibles, no estan suficientemente reconocidas y
atendidas y generan pérdidas de empleo y exclusion laboral.

diciembre 2018
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La DEPRESION es la primera causa de
DISCAPACIDAD en el mundo

fOpmizacon Mol 3 b Skt

Mas de la mitad de las personas

que tienen depresion no
reciben tratamiento

L)

La depresion pusde
implicar una perdida
significativa de funcionamiento
cognitivo, social y laboral

La depresion puede producir
una disminucion de
la calidad de vida

y un alto grado

de sufrimiento

o Fondacdn
Empleo
v Salud Mental

i iaTns’se'n)-

Juntos por la proteccion de sus derechos
Atencion sanitana, apoyo social y famiiar, inclusion laboral

woaw wirpscrysmutmenial o W Semplucyuabatms

Poster enviado a 250 entidades
Personas alcanzadas Facebook y Twitter: 15.448
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IMPACTO

Nuevas contrataciones en los CEE socios de Feafes
Empleo

Comunidad N©° empleos
Auténoma creados en 2018
Andalucia 11
Aragon -2
Baleares 122
C. de Madrid 88
C. Valenciana 3
Canarias 2
Cantabria 0
Castilla la Mancha 8
Castilla y Ledn 8
Catalufia 191
Extremadura 0
Pais Vasco [J-1 Galicia 6
Navarra 5 La Rioja 3
La Rioja 3 Na,varra 5
. Pais Vasco -1
Galicia 6 Total 441

Extremadura
Catalufia

Castilla y Ledn
Castilla la Mancha
Cantabria
Canarias

C. Valenciana

C. de Madrid
Baleares 122

Aragon

Andalucia 11

-10 10 30 50 70 90 110 130 150 170 190

Comunidades Autonomas representadas: 15

Entidades asociadas: 33

Centros especiales de empleo asociados: 50

Nuevos socios en 2018: 3

N° de trabajadores y trabajadoras con discapacidad representados en
los centros especiales de empleo: 3.177 personas

N° de trabajadores y trabajadoras con discapacidad representados en
programas de empleo con apoyo: aprox. 1.100 personas

N° de trabajadores y trabajadoras con trastorno mental representado:
2,987

N° total de trabajadores representados: 4.624

Nuevos puestos de trabajo para personas con discapacidad creados: 441
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COMUNICACION

Noticias Empleo Envio mensual del boletin: Noticias Empleo: 5 boletines
noticiass. Envio de noticias de los socios por medio de newletter: 3
empleo {c}  Numero de suscriptores: 75 suscriptores

WEB 15.124 visitas
www.feafesempleo.org 93 fichas en el catdlogo de productos y servicios
31 documentos informativos subidos

Redes Sociales
. Numero de seguidores: 1.507

u NUumero de twits: 629
“Me gusta”: 1.621

ﬂ NUmero de publicaciones: 69

u Videos subidos 13
Visualizaciones: 623

Prensa 16 apariciones en prensa

Acta sanitaria - 14/02, 16/02
EcoDiario - 14/02, 15/02
Servimedia - 16/02
News3edad - 14/02
Redaccion médica - 16/02, 12/11
Redaccidon médica canal youtube - 12/11
La Vanguardia - 16/02
Infosalus - 16/02
Organizacién Médica Colegial-Médicos y Pacientes-19/02, 09/10
EuropaPress - epsocial - 16/02

Diario Médico 10/10
Gestiona Radio - 12/11
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MEMORIA ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO 2018 2017
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.146,83 3.767,28
III. Inmovilizado material 3.146,83 3.767,28
B) ACTIVO CORRIENTE 198.597,00 167.460,74
ITI. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 88.245,86 41.081,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 109.834,10 126.379,74
TOTAL ACTIVO (A + B) 201.226,79 173.524,77
PASIVO 2018 2017
A) PATRIMONIO NETO 176.073,85 166.733,73
A-1) Fondos propios 176.073,85 166.733,73
I. Dotacion fundacional/Fondo social 1.050,00 1.050,00
ITI. Excedentes de ejercicios anteriores 165.683,73 257.199,49
IV. Excedente del ejercicio 9.340,12 -91.515,76

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE 25.152,94 6.791,04
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 25.152,94 6.791,04
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 201.226,79 173.524,77
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la actividad propia 106.300,00 82.162,00
a) Cuotas de asociados y afiliados
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y 18.200,00 8.000,00
colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al 100.100,00 74.162,00
excedente del ejercicio
8. Gastos de personal -47.897,19 -45.868,47
9. Otros gastos de la actividad -59.740,44 -126.512,44
10. Amortizacién del inmovilizado -1.322,25 -1.296,85
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 9.340,12 -91.515,76
Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente 9.340,12 -91.575,76
del ejercicio
RESULTADO TOTAL 9.340,12 -91.515,76
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DESGLOSE DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOSP]

W patrocinios,@olaboraciones
subvencionesiprivadasl

W Subvencionesipublicas?

78%0 .
W Cuotas@ie@sociados

GASTOSE

W Gastos@lelpersonald

W Gastos@leRstructural

& Proyectos@ctividadesl?

“ Amortizacionesl
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Asociaciéon Feafes Integracion laboral - FEAFES EMPLEO
www.feafesempleo.org
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